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Statut Stowarzyszenia Kulturalnego ,,prowincja”
uchwalony dnia 28 grudnia 2007 roku

tekst jednolity

uwzgledniajacy zmiany wprowadzone Uchwata Walnego Zebrania Cztonkow
z dnia 20 maja 2010 roku

ART. . POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. (Stowarzyszenie)

Stowarzyszenie Kulturalne ,,Prowincja”, zwane dalej Stowarzyszeniem, zrzesza osoby,
ktore pragna tworzy¢ warunki do powstawania i prezentacji alternatywnych,
profesjonalnych i amatorskich, dziet sztuki; promocji rodzimych propozycji artystycznych
1 kulturalnych; eliminacji z zycia szmiry i chattury; szacunku dla estetycznych

1 ekologicznych propozycji architektonicznych miasta i regionu.

§ 2. (Siedziba, teren i sposob dziatania)

1) Siedziba Stowarzyszenia jest Zywiec.

2) Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska ze szczegdlnym
uwzglednieniem Zywca i Zywiecczyzny.

3) Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania na terenie
innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

4) Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej jego cztonkow.

§ 3. (Osobowosé prawna, sposob reprezentacji)

1) Stowarzyszenie zarejestrowane jest na czas nieokreslony i posiada osobowos$¢ prawna.

2) Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majatkowych,
uprawnionych jest dwoch czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie; jednakze do sktadania
o$wiadczen woli za pomoca urzadzen elektronicznych, w ramach internetowej obstugi konta
bankowego Stowarzyszenia, uprawniony jest jednoosobowo prezes Zarzadu.'

3) Stowarzyszenie postuguje si¢ pieczgcia i emblematami, ktoérych wzor okresla uchwata
Zarzadu.

§ 4. (Cztonkostwo w innych organizacjach)

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych zwiazkéw o podobnych celach dziatania.

1 Tres¢ § 3 ust. 2 zmieniona Uchwala Walnego Zebrania Cztonkéw przyjeta dnia 20 maja 2010 roku
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ART. ll. CELE | FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie skupia ludzi zainteresowanych generowaniem dziatan kulturowych o
niekonwencjonalnym charakterze, otwartych na profesjonalne propozycje sztuki centroéw
kultury, jak 1 interesujace, nieprofesjonalne formy dziatalnosci kulturalnej w kraju oraz za
granica, mozliwe do prezentacji w warunkach Zyweca i regionu zywieckiego.

§ 5. (Cele)

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

6.

promowanie nickonwencjonalnych, profesjonalnych dziatan kulturowych centrow
kultury w kraju i za granica wsrod mieszkancow Zyweca i regionu zywieckiego;
wspieranie indywidualnych i grupowych inicjatyw kulturalnych mieszkancow Zywca i
regionu Zywiecczyzny,

prowadzenie otwartej dyskusji o sztuce w gronie ludzi wrazliwych i1 poszukujacych

nowych rozwiazan organizacyjnych oraz artystycznych, a takze propagowanie
nowych, nieckonwencjonalnych projektow wsrod spotecznosci miasta i regionu;

promowanie aktywnych form uczestnictwa w kulturze, eliminujacych z zycia
spolecznosci wzory intencjonalnego uczestnictwa i pozornej oceny
aktywnosci kulturalnej mieszkancow regionu;

wspomaganie i koordynacja dziatan organizacji pozarzadowych na terenie
Zywiecczyzny;

dziatanie na rzecz rozwoju edukacji spoteczenstwa.

§ 6. (Sposoby realizacji celow)

Cele statutowe Stowarzyszenia realizowane sa poprzez:

1.

organizowanie spektakli teatralnych, koncertow, projekceji filmowych, warsztatow
edukacyjnych, konferencji, wystaw 1 happeningow artystycznych;

pomoc mtodym nieprofesjonalnym twércom w promoc;ji ich sztuki w srodowisku
zamieszkania;

prezentacje prasowe wyrazajace osobiste 1 rzeczywiste odczucia uczestnikow, a takze
rzetelne 1 krytyczne oceny wydarzen kulturalnych w miescie 1 regionie;

przedstawianie pozytywnych rozwiazan architektonicznych i dbatosci o porzadek
krajobrazowy w Zywcu 1 w regionie; pozyskiwanie sponsoréw ambitnych
przedsigwzig¢ artystycznych i kulturalnych w miescie i regionie;

wspolprace Stowarzyszenia z instytucjami kultury w realizacji wspdlnych inicjatyw
programowych;

prowadzenie dzialalnosci gospodarczej dla realizacji celow statutowych zgodnie

z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

inicjatywy wydawnicze, prasowe oraz inne, zwigzane ze Srodkami masowej
komunikacji, realizujace zalozenia statutowe Stowarzyszenia;

gromadzenie majatku Stowarzyszenia pochodzacego z dziatalno$ci gospodarczej,
dotacji, darowizn i sktadek;
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9.

10.

prowadzenie osrodka informacyjnego, konsultacyjnego i wspierajacego dziatalnos¢
organizacji pozarzadowych regionu Zywiecczyzny;

organizowanie szkolen kompetencji spotecznych.

ART. lll. CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 7. (Uzyskanie cztonkostwa)

1) Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

2) Osoba, cheaca zosta¢ Cztonkiem zwyczajnym lub wspierajacym Stowarzyszenia, sktada
Zarzadowi deklaracj¢ o przystapieniu do Stowarzyszenia i zobowiazuje si¢ do
przestrzegania niniejszego Statutu.

3) Zarzad podejmuje decyzj¢ o przyjgciu interesantow w poczet Cztonkow na najblizszym
posiedzeniu.

4) Zarzad moze, z waznych powodow, odmowic przyjecia w poczet Cztonkow.

5) W przypadku decyzji odmownej, kazdemu interesantowi przystuguje prawo odwotania si¢
od decyzji Zarzadu za posrednictwem Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej. Kazde odwotanie
zostanie rozpatrzone w czasie najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 8. (Cztonek Zwyczajny)

Czlonkiem Zwyczajnym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktora zgadza si¢ z zatozeniami
programowymi Stowarzyszenia i zobowiazuje si¢ do aktywnego uczestnictwa
w prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnos$ci.

§ 9. (Prawa Czionka Zwyczajnego)

Czlonek Zwyczajny ma prawo:

1.
2.

bra¢ udziat w pracach i1 zebraniach Stowarzyszenia z glosem stanowiacym;

korzysta¢ z czynnego 1 biernego prawa wyborczego w wyborach do wtadz
Stowarzyszenia;

3. korzystac z pierwszenstwa we wszelkich formach dziatalnos$ci Stowarzyszenia;

wysuwac postulaty 1 wnioski wobec wladz Stowarzyszenia w zakresie dziatalnosci
programowej oraz usprawniania form dziatalnosci Stowarzyszenia;

korzysta¢ z wszelkich mozliwych ulg finansowych;

§ 10. (Obowiazki Cztonka Zwyczajnego)

Czlonek Zwyczajny ma obowiazek:

1.

brania czynnego udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;

2. uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkow;
3.
4

. regularnego optacania sktadek;

przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
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§ 11. (Cztonek Wspierajacy)

Cztonkiem Wspierajacym moze zosta¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia.

§ 12. (Prawa i obowiazki Czionka Wspierajacego)

1) Czlonek Wspierajacy ma prawo korzysta¢ z oferty Stowarzyszenia, bra¢ udziat
we wszystkich jego dziataniach oraz uczestniczy¢ w zebraniach jego wtadz z glosem
doradczym.

2) Czlonek Wspierajacy ma obowiazek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen
1 stosowania si¢ do statutu Stowarzyszenia oraz uchwat i postanowien jego witadz.

§ 13. (Ustanie Cztonkostwa)

1) Czlonkostwo ustaje przez:

1. przedstawienie Zarzadowi pisemnego o§wiadczenie o wystapieniu Cztonka
ze Stowarzyszenia,

2. skreslenie przez Zarzad z listy Cztonkéw z powodu:

a) nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich lub innych
zobowiazan przez okres przekraczajacy sze$¢ miesigey,

b) razacego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wladz Stowarzyszenia,

c) braku przejawdéw aktywnej dziatalno$ci na rzecz Stowarzyszenia;
3. $mier¢ Czlonka lub utrat¢ osobowosci prawnej przez Cztonka Wspierajacego;
4. utratg przez Cztonka praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

2) W przypadku okreslonym w ustgpie 1 punkt 2 ma odpowiednie zastosowanie przepis § 7
ustep 3.

§ 14. (Cztonek Honorowy)

1) Godnos$¢ Cztonka Honorowego otrzymuje osoba fizyczna za wybitne zastugi dla
Stowarzyszenia.

2) Czlonek Honorowy ma prawo do korzystania ze wszystkich dobrodziejstw Stowarzyszenia
oraz zwolniony jest od placenia sktadek.

3) O nadaniu i ewentualnym odebraniu godnosci Cztonka Honorowego decyduje Walne
Zebranie Cztonkoéw na wniosek Zarzadu.

ART. IV. WLADZE STOWARZYSZENIA. WYBOR. REZYGNACJA.

§ 15. (Wtadze Stowarzyszenia)

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Czlonkow;
2. Zarzad,
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3. Komisja Rewizyjna;

§ 16. (Zwotanie Walnego Zebrania Czionkow)

1) Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest zwotywane przez Zarzad raz w roku.

2) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad z waznych
powodow:

1. zinicjatywy Zarzadu,
2. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej;

3. napisemny wniosek co najmniej jednej piatej ogétu Cztonkoéw Stowarzyszenia (jednak
nie mniej niz pigciu Czlonkdw).

3) Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania powinno nastapi¢ nie pézniej niz w ciagu
28 dni od daty wptywu wniosku do Zarzadu.

4) Whniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow musi by¢
umotywowany 1 musi zawiera¢ propozycj¢ porzadku obrad.

5) Uchwatle o zwotaniu Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad publikuje w Internecie
1 powiadamia o tym Czlonkow Stowarzyszenia. Uchwala powinna zawiera¢ date, godzing,
miejsce 1 proponowany porzadek Zebrania.

§ 17. (Kompetencje Walnego Zebrania Czionkéw)
1) Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2) Do wylacznych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:
1. powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, z zastrzezeniem przepisu § 20 ustep 4;
2. powotywanie cztonkow Komisji Rewizyjnej;

3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej
oraz udzielanie absolutorium Zarzadowi;

4. uchwalanie glownych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;
5. uchwalanie Statutu Stowarzyszenia oraz podejmowanie uchwal w sprawie jego zmiany;

6. nadawanie czlonkostwa honorowego osobom szczegolnie zastuzonym dla
Stowarzyszenia;

7. podjecie uchwatly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku.

§ 18. (Obrady Walnego Zebrania Cztonkéw)

1) Na poczatku posiedzenia Walne Zebranie Cztonkoéw wybiera swego Przewodniczacego
i Sekretarza, ktorzy prowadza obrady i sporzadzaja protokot.

2) Propozycja porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow jest przygotowywana przez
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Zarzad. Ostateczna decyzj¢ o porzadku obrad podejmuje Walne Zebranie Cztonkow.

3) Uchwatly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykta wigkszos$cia glosow, chyba
ze Statut stanowi inaczej.

4) Glosowania sa jawne, chyba ze ktorykolwiek z Cztonkow zglosi postulat przeprowadzenia
glosowania tajnego w okreslonej sprawie lub sprawach.

5) Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw sa podpisywane przez Przewodniczacego Zebrania,
Sekretarza Zebrania i wszystkich obecnych na Zebraniu cztonkéw Zarzadu.

6) W Walnym Zebraniu, moga bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, goscie przybyli na
zaproszenie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub 1/10 Cztonkéw Stowarzyszenia. Komisja
Rewizyjna i Czlonkowie Stowarzyszenia informuja prezesa Zarzadu o adresatach 1
tre$ci zaproszen przynajmniej na dwa dni przed terminem Zebrania.?

§ 19. (Zarzad Stowarzyszenia)
1) Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.

2) Zarzad sktada si¢ z od 3 do 10 cztonkow, w tym co najmniej: prezesa, skarbnika
1 sekretarza.

3) Kadencja Zarzadu trwa dwa lata. Jezeli kadencja Zarzadu konczy si¢ w drugiej potowie roku
kalendarzowego, Walne Zebranie Cztonkéw moze, na wniosek Zarzadu, przedhuzy¢ trwanie
kadencji, jednak nie dtuzej, niz do dnia 30 kwietnia roku nastgpnego.

§ 20. (Sposéb wyboru Zarzadu i zmiany jego skfadu)
1) Walne Zebranie Czlonkow wybiera prezesa Zarzadu sposrod zgtoszonych kandydatow.

2) Prezes Zarzadu zglasza kandydatow na pozostatych cztonkow Zarzadu, a nastgpnie Walne
Zebranie Cztonkow, zatwierdza sktad Zarzadu w drodze glosowania.

3) W czasie trwania kadencji Zarzad moze zosta¢ odwolany przez Walne Zebranie Cztonkow
zwykla wigkszoscia gtosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby Cztonkoéw
uprawnionych do gltosowania.

4) W razie niemoznosci lub rezygnacji z pelnienia funkcji ktéregokolwiek cztonka Zarzadu,
pozostali cztonkowie Zarzadu moga, za zgoda Komisji Rewizyjnej, powota¢ w to miejsce
innego Czlonka Stowarzyszenia. W trakcie trwania kadencji nie moze si¢ w ten sposob
zmieni¢ wigcej niz 1/3 cztonkow Zarzadu.

5) W razie rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie wigkszej liczby jego cztonkow niz 1/3
lub w razie braku zgody Komisji Rewizyjnej, o ktérej mowa w ustepie 4, nastepuje
rozwiazanie Zarzadu i zwotanie w terminie 14 dni Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Czlonkow celem wybrania nowego Zarzadu. Do tego czasu funkcje Zarzadu peini Komisja
Rewizyjna.

2 Tres¢ § 18 ust. 6 zmieniona Uchwata Walnego Zebrania Cztonkoéw przyjeta dnia 20 maja 2010 roku
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§ 21. (Kompetencje Zarzadu)

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

realizowanie uchwat Walnego Zebrania;

zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia oraz prowadzenie ich ewidencji;

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

® N kW=

powotywanie w razie potrzeby sekcji 1 zespotéw cztonkowskich do wykonywania
okres$lonych zadan statutowych;

9. uchwalanie regulaminéw dziatalnosci sekcji 1 zespotow cztonkowskich.

§ 22. (Posiedzenia Zarzadu)

1) Posiedzenia Zarzadu zwolywane sa przez prezesa lub osobg przez niego upowazniong
1 odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

2) Z zastrzezeniem ustgpu 3, posiedzenia Zarzadu sa jawne i moze w nich uczestniczy¢ bez
prawa glosu kazdy Czlonek Stowarzyszenia, uprzedzajac prezesa Zarzadu o swojej
obecnosci przed rozpoczgciem posiedzenia i dostosowujac si¢ do regulaminu zebrania.

3) Na wniosek ktoregokolwiek cztonka Zarzadu lub innej zainteresowanej osoby, ktorej sprawa
dotyczy, posiedzenie Zarzadu moze mie¢ charakter tajny.

4) Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia glosoéw, przy obecnosci, co najmniej potowy
cztonkéw Zarzadu. W przypadku rownej liczby gloséw, decydujacy jest glos prezesa.

§ 23. (Komisja Rewizyjna)
1) Organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna.
2) Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech osob, w tym przewodniczacego.

3) Walne Zebranie Cztonkow wybiera przewodniczacego Komisji Rewizyjnej 1 jej cztonkow
zgodnie ze sposobem wyboru prezesa i czlonkow Zarzadu zawartych w § 20 ustep 1) 1 2).

4) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1. taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkcji w Zarzadzie lub
ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem, z zastrzezeniem § 20 ustep 5;

2. pozostawac w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia z cztonkami Zarzadu;

3. by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j;
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4. otrzymywac z tytutu cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych kosztow
lub wynagrodzenie w wysokosci wyzszej niz okreslone w art. 8 pkt 8 ustawy z dnia 3
marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi.

5) W celu wykonywania swych zadan kontrolnych Komisja Rewizyjna jest uprawniona do:
1. zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci;
2. zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien;

3. skfadania sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkow 1 przygotowanie wniosku
o udzielenie Zarzadowi absolutorium;

4. zglaszania wnioskow o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;

6) Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miarg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje jej przewodniczacy.

ART. V. MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 24. (Majatek i gospodarka finansowa)
1) Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1. sktadki cztonkowskie;
2. darowizny, zapisy i spadki, §rodki pochodzace z ofiarnos$ci publicznej i ze sponsoringu;
3. dotacje, subwencje, udziaty, lokaty;
4. dochody z dziatalnosci gospodarcze;.
2) Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3) Decyzje w sprawie nabywania, zbywania 1 obciazania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

4) Dla zapewnienia prawidlowej organizacji i kontroli gospodarki finansowej, Zarzad moze
stworzy¢ stanowisko Glownego Ksiggowego.

§ 25. (Dziatalnos¢ gospodarcza)

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza wylacznie w rozmiarach
stuzacych realizacji jego celow statutowych, na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej musi stuzy¢ realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.
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§ 26. (Ograniczenia w gospodarce finansowej)

Zabrania si¢:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego Czlonkéw, cztonkdéw jego organdow lub pracownikoéw oraz osob,
z ktorymi pracownicy pozostaja w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”;

2. przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego Cztonkdw, cztonkdw jego
organow lub pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego Cztonkow, cztonkow jego
organow lub pracownikow oraz ich oso6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku
do 0s0b trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
organizacji;

4. zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestnicza Czlonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy
oraz ich osoby bliskie.

ART. VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27. (Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia)

1) Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow, podjetej wigkszoscia 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej 1/2 ogolnej liczby
0sOb uprawnionych do glosowania.

2) W uchwale Walnego Zebrania Czlonkdéw o rozwiazaniu Stowarzyszenia decyduje sig o
przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powoluje Komisj¢ Likwidacyjna.

Zywiec, 28 grudnia 2007 roku

Tekst jednolity Statutu sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach dnia 20 maja 2010 roku.

Przewodniczacy Sekretarz
Walnego Zebrania Czlonkow Walnego Zebrania Cztonkow
Marek Ostachowski Grzegorz Czarnota

Cztonkowie Zarzadu obecni na Walnym Zebraniu Cztonkoéw:

Prezes Skarbnik Sekretarz

Piotr Herniczek Joanna Worek Katarzyna Szura
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